VA4 SCHLAG YA14 EINBARUNG

VER NEATTE VOR

9':(: Beginn: Marz 2012 Uber 80 Kolleginnen und Kollegen in Deutschland,
%_ Dauer: 10 Monate Osterreich, Italien und in der Schweiz arbeiten mit-
] Investition: 840 Euro monatlich, zzgl. USt einander in der VORORT Steuerberater Wirtschafts-
(690 Euro far VORORT-Mitglieder) prufer Rechtsanwdlte EWIV (Europdische wirtscharft- im 8. Jahr!
Ort: i. d. R. Hubert-Schwarz-Zentrum, liche Interessenvereinigung). 5 Sferne

Buchenbach, nahe Nurnberg

Ablauf: ® x 2 Tage Prasenzveranstalfung Die VORORT EWIV wurde am 01.Okfober 2001 im S feuerberatun g

taglich von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Handel ister beim Amt icht Schweinfurt ein-
Referenten: Dipl.-Finw. Andreas Demling, StB ANASKIEQISIEr bEIM AMISGENChT SChweIniur ein

Dipl.-Kfmn. Thomas Résch, StB gefragen.
1. Termin: 28. / 29.03.2012 Ziel der Vereinigung ist es, die eigenverantwortlich
Management und Stfrategie / Markt und ausgeubte, freiberufliche Tatigkeit inrer Mitglieder

Wefttbewerb / Kanzleiphilosphie
Teilnehmer: Kanzleileitung und Qualitats-
beauftragte/r

zu unterstUtzen und miteinander weiterzuentwickeln
- und dies alles im Rahmen einer interdisziplindren
und landerubergreifenden Zusarnmenarbeit.

2. Termin: 23. / 24.05.2012

Leistungserstellungsprozess: Finanzbuchhaltung Weitere Infos unter www.5SterneSteuerberatung.de
Teilnehmer: Prozessbeauftragte/r Fibu und
Qualit&tsbeauftragte/r

3. Termin: 04. / 05.07.2012
Leistungserstellungsprozess: Jahresabschluss

Teilnehmer: Prozessbeauftragte/r Jahresabschluss N | — 1' Die Besten* helfen* Ihren Mitarbeitern*
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Zertifiziertes QualitatsManagementSystem
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und Qualitatsbeauftragte/r .
< und Mandanten* die Besten* zu werden.

é) § § fé‘.- C<) 5 4. Termin: 19. / 20.09.2012 :
o g % <§ 8 S Lefsfungsersfel/ungsprozess: Lohn = —_
Sgi%s Suaitammecragion STEUERN.ERFOLG. FITNESS. mowss sosci |
S o328 . —
% o % T3 5. Termin: 14. / 15.11.2012
g = g Confrolling / Riskomanagement / Betriebsprifung Was Sie zusdtzlich einfach mitnehmen ist
< o und formelle Vioraussetzungen far die Zertifizierung V O R O R S die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008
- Teilnehmer: Kanzleileitung, Sekretariat und E (nach 2008/2009/2010/2011 in 2012 jetzt die

Qualitatsbeauftragte/r . e
funfte Zertifizierungsgruppe)

Steuerberater Wirtschaftsprifer Rechtsanwdlte



VOR PRI

Il Miteinander von bis zu elf Kanzleien erreichen

wir innerhalb eines Jahres die Implementierung eines
Qualitatsmanagementsystems in der Steuerkanzlei
und kénnen uns zertifizieren lassen.

In unserer eigenen Steuerkanzlei leben wir Vorbild
und freuen uns mit unseren Kollegen, die seit 2008
unser Seminar einzigartig gemacht haben.
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Andreas und Thomas - die Referenten. Praktiker im Tagesgeschéft.

\Aol:d GEHENSWEISE

<

Wir arbeiten ab dem ersten Tag mit ProCheck von
DATEV. Das heiBt, die erarbeiteten Ergebnisse
werden sofort festgehalten und gelten ab Freigabe
durch die Kanzleileitung.

Wir bauen auf die Zertifizierung der VORORT -
Kanzleien NES, MAS, MET auf. Diesen Stand erhdlt
jede Kanzlei auf Stick und als Skript, inklusive aller
Register und Checklisten, den Steuerberatungs-
verrag, die Zahlungs- und Vergutungsvereinbarung,
die Mitarbeiterumsatzliste und vieles mehr.

Die Bestellung und Installation von ProCheck wird
unterstuizt und gegebenenfalls nach Aufwand
verrechnet.

Alle Mitarbeiter der Kanzlei sind mit eingelbunden,
wie es sie unmittelbar in der Praxis betrifft. Das ent-
lastet die Kanzleileitung. Wir arbeiten miteinander
auf der lange bewdhrten Basis des VORORT Erfolgs-
ratings, des VORORT BWL-Unternehmerworkshops
und mit Filmen auch aus unserer Kanzlei zu den
jeweiligen Aufgaben.

VOR LI3I"

(-1 Zertifizierung im Miteinander der Kanzleien.

(-: Entlastung der Kanzleileitung fuhrt bereits in 2012
zu merklicher Zeiteinsparung und mehr Sicherheit bei
den Standardprozessen.

(-: Aufgabenteilung und Miteinander der Qualitats-
beauffragten und der Prozessbevollmd&chtigten.

(-: Zertifizierung ist das Beratungsangebot der
Zukunft fur unsere guten Mandanten. Wir wissen,
worlber wir reden, weil wir es selbst leben.

(-: Die einzelnen Prozesse Fibu, Lohn, Jahresab-
schluss und Steuern greifen reibungslos ineinander.
Das System gibt den Mitarbeitern Sicherheit und
Vertrauen. Jetzt Gbernehmen sie Verantwortung.

(-: Neue Beratungsangebote: Forderungs-
management, Ordnung und Sauberkeit im Unter-
nehmen, Auffragsannahme sowie Honorar- und
Zahlungsvereinbarung werden selbst gelebt.

Teamchefs ...

VOR EEEIE-

Das sagt eine Kollegin, die teilgenommen hat:

»

Dipl.-Kfm. Anita Krippner-Meier, Steuerberaterin,
Marktoberdorf, zertifiziert im Mai 2010

Das sagen Mitarbeiter, die teilnehmen:
»

¢«

Dipl.-Kfm. Jochen Pietsch, Steuerberater,
Prien am Chiemsee, Zertifizierungsgruppe 2010

So wurde in 2010 das Seminar benotet:
»

<<

Ausziige aus den Bewertungsbdgen der Teilnehmer
der Zertifizierungsgruppe 2010



